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☑ 残業の少ない働き方の実現

前事業年度の
月間総実労働時間平均170時間以下である

☑ 休暇を取りやすい働き方の実現

前事業年度の年次有給休暇の平均取得率が75％以上である

☑ テレワークの推進

テレワーク規定を整備している

☑ 働きやすい就業環境の実現

前事業年度の離職率が10％未満である

☑ 転勤に配慮した働き方の実現

転勤に伴う社内公募制度や特別手当制度等を整備している

☑ 多様な働き方の実現

フレックスタイム制、週休３日制、短時間勤務制度等を整備している

☑ 副業・兼業の推進

副業・兼業制度を整備している

☑ 高齢者の就業促進

高年齢者就業確保措置制度（70歳まで）を整備している


